附件1
[bookmark: _GoBack]招聘岗位计划表
	单位
	岗位编号
	招聘岗位
	人数
	学历
	专业
	年龄
	性别
	户籍
	其他

	永嘉红色教育基地有限公司
	101
	美工及线上销售经理
	1
	大专及以上
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责酒店美工及线上销售等工作，2年及以上相关工作经验。薪酬不超过9.5万元/年。

	
	102
	销售专员
	2
	大专及以上
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责酒店线下销售。薪酬不超过6.7万元/年。

	
	103
	餐厅经理
	1
	大专及以上
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责各项目餐厅协调工作，3年及以上相关工作经验。薪酬不超过12.5万元/年。

	温州楠兮文化旅游发展有限公司
	201
	OTA经理
	1
	大专及以上
	不限
	1984年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责OTA平台运营及维护工作。薪酬不超过10万元/年。

	永嘉乐游楠溪文化旅游发展有限公司
	301
	研发专员
	1
	大专及以上
	不限
	1994年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	产品采购策划及落地执行。薪酬不超过6万元/年。

	
	302
	市场经理
	1
	大专及以上
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责公司文旅产品采购、策划、执行及销售对接等，3年及以上相关工作经验。薪酬不超过12.5万元/年。

	
	303
	新媒体运营
	1
	本科及以上
	不限
	1994年1月1日及以后出生
	不限
	温州市
	具备新媒体文案撰写经验，文字编辑创作能力强，能独立完成原创及伪原创内容；善于捕捉网络热点，文案策划能力强；有广告文案、媒体或政企办公室写作经验者更佳。薪酬不超过8万元/年。

	永嘉全域旅游开发有限公司
	401
	万能工
	1
	高中及以上
	不限
	1979年1月1日及以后出生
	不限
	永嘉县
	需持有电工证，负责公司日常应急及紧急维修工作，适合男性。薪酬不超过7.5万元/年。

	
	402
	检票员
	1
	大专及以上
	不限
	1979年1月1日及以后出生
	不限
	永嘉县
	负责景区日常管理、售检票等工作。薪酬不超过4.9万元/年。

	
	403
	运营主管
	1
	大专及以上
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	不限
	不限
	负责商业街及物业日常运营，2年及以上相关工作经验。薪酬不超过7万元/年。

	
	404
	诗路E站主管
	1
	大专及以上
	不限
	1984年1月1日及以后出生
	不限
	永嘉县
	负责展馆讲解和管理工作，2年及以上相关工作经验，熟练运用办公软件，具备文案撰写能力。薪酬不超过8万元/年。

	永嘉县楠溪江旅行社有限公司
	501
	导游
	1
	大专及以上
	不限
	1994年1月1日及以后出生
	女
	温州市
	完成公司团队地接和组团接待服务工作。参加公司制定的各项培训计划，提高导游人员业务素质和带团技巧。接受工作任务分配，协助相关部门完成工作。需要持有初级及以上导游证资格证。薪酬不超过7万元/年。

	
	502
	门市计调
	1
	大专及以上
	不限
	1994年1月1日及以后出生
	女
	温州市
	负责接待门市来访客人，高效处理门市的日常接待事务；能熟练运用日常办公软件；能熟练掌握旅游团队线路设计技巧，依据客户需求制定旅游产品计划；有门市接待经验者优先考虑。需要持有初级及以上导游资格证，薪酬总额不超过8万元/年。



