
皖西卫生职业学院文件
院办发〔2021〕35 号

各系部、处室、中心、附属医院：

《皖西卫生职业学院岗位管理与聘任实施办法（试行）》

已经学院研究通过，现予印发，请遵照执行。

皖西卫生职业学院

2021 年 6 月 22 日



为建立健全我院岗位设置管理和聘任制度，实现人事

管理的科学化、规范化、制度化，建设一支德才兼备、精

干高效的职业化、专业化管理队伍，根据《关于印发<六

安市事业单位岗位设置管理实施意见>的通知》（六办发

〔2009〕12 号）以及《关于进一步完善全省教育事业单位

岗位设置管理的意见》（皖人社秘〔2016〕317 号）精神，

结合我院实际制定此办法。

一、总体要求

岗位设置管理与聘任坚持“按需设岗、精简高效、合理

设置、科学管理、兼顾现状、注重发展”的原则，调动广大

教职员工的积极性和创造性，提高学院各项工作的质量和水

平，做到统筹规划、按岗聘用、人岗相宜、应聘尽聘。

二、实施范围

学院管理人员（职员）、专业技术人员和工勤技能人员，

都纳入岗位管理与聘任。附属医院岗位管理和聘任实施办

法另行制定。

岗位设置管理与聘任涉及学院领导干部的，按照干部人

事管理的有关规定执行。

三、组织领导

为做好我院岗位设置管理和聘任工作，成立岗位管理

和聘任工作领导组，职责是负责研究岗位设置聘任工作相

关政策，组织实施年度岗位聘任工作，并向学院院长办公

会和党委会报告。学院分管副院长任领导组组长，成员由

学院各系（部）、中心、处室主要负责同志担任。领导组



办公室设在学院组织人事处，负责岗位设置管理与聘任方

面的日常工作。

四、岗位设置与聘任

（一）岗位设置

1.学院岗位分为管理岗位、专业技术岗位和工勤技能岗

位三种类型。专业技术岗位聘任人数不低于学院岗位总量的

70%。

2.学院专业技术岗设主系列和辅系列，主系列为教师系

列，其他系列为辅系列。主系列岗位聘任人数不低于专业技

术岗位总量的 70%。

（二）聘任条件

1.遵守宪法和法律，具有良好的品行，具备岗位所需的

专业、能力或技能以及适应岗位要求的身体条件。

2.晋升高一层级岗位的，应具备相应任职资格，并从该

层级最低等级岗位起聘；同一层级内部不同等级岗位晋升

的，须逐级晋升，并在现岗位聘满一个聘期。

3.无重大差错事故，完成规定的工作量，服从工作安排，

聘期内年度考核为合格及以上。

4.现岗位聘期内完成规定的继续教育学时。

（三）优先条件

1.岗位申请聘任人数超过岗位空缺数时，根据空岗数按

照取得任职资格先后予以聘任。

2.如取得任职资格时间相同，参考资历、学历、业绩等

要素，按照职称评审的条件、程序和要求由领导组召开岗位

聘任评定会议进行评定。

（四）任期内岗位聘任“一票否决”负面清单：

1.贯彻党的路线、方针、政策方面出现严重偏差。



2.违反国家法律法规，被依法依规追究责任。

3.师德师风方面出现触犯“红七条”等严重失范行为。

4.认定为一级教学事故。

5.对学院产生其他严重负面影响。

五、聘任程序

1.个人申请：申请对象向所在单位提出申请，填写《专

业技术人员岗位聘用申请表》（附件 2），提供相应的佐证

材料原件（继续教育证书、聘书和资格证书），小二寸照片

2 张；

2.单位推荐：申请人所在单位根据申请人表现，提出申

报意见，并填写申报人员花名册，按人员类别、拟申请聘任

岗位等级由高到低排序；

3.组织人事处初审：学院组织人事处对申报材料进行审

核。

4.组织评审：召开岗位管理和聘任工作领导组会议或

岗位聘任评定会议，提出初步意见；

5.结果公示：审核和评定结果公示 5 个工作日；

6.会议研究：报院长办公会审定，院党委会审批；

7.办理聘任：按政策程序办理。

六、附则

本办法自发布之日起执行，高层次引进人才按相关政策

执行，学院组织人事处负责解释。

附件：1. 事业单位岗位等级表

2. 专业技术人员岗位聘用申请表

3. 皖西卫生职业学院岗位设置核准表



附件 1：

管理岗位

一级职员

二级职员

三级职员

四级职员

五级职员

六级职员

七级职员

八级职员

九级职员

十级职员

专业技术岗位

高级

一级

二级

三级

四级

五级

六级

七级

中级

八级

九级

十级

初级

十一级

十二级

十三级

工勤技能岗位

技术工

技术工一级

技术工二级

技术工三级

技术工四级

技术工五级

普通工



附件 2：

专业技术人员岗位聘用申请表

姓名 性别 出生年月

参加工作

日期

最高学历/学位

及获得时间

人员

类别

现任专业技术

岗位

专业技术职称 获得时间 聘用岗位等级 聘用时间

申请聘任类型
职务晋升 岗位晋级 续聘

拟申

请聘

任岗

位及

等级

正高 副高 中级 助级

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二

技术工一级 技术工二级 技术工三级 技术工四级 技术工五级 普工

继续教

育完成

情况

2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度

个人

申请

理由

申请人（签字）：

年 月 日

系部

处室

意见

签 字：

年 月 日（盖章）

组织

人事

处意

见

签 字：

年 月 日（盖章）

院党

委意

见

同意聘用

签 字： 年 月 日（盖章）

注：1、该表为岗位申请表，属归档材料，需用蓝、黑色钢笔填写。

2、在“申请聘任类型”和“拟申请岗位及等级”相应的空格划“√”，“继续教育情况”填写

“有”或“无”，“人员类别”栏中填写“在编”或“编外”。



附件 3：

皖西卫生职业学院岗位设置核准表

单位全称 皖西卫生职业学院 机构规格 副厅级 经费形式 全额拨款 编制数 272人

岗

位

聘

用

情

况

管
理
岗
位

等级 三 四 五 六 七 八 九 十

核准岗位数 2 4 19

政
工
师

层数 高级 中级 初级

核准岗位数 2 4 3

等级 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

核准岗位数 1 1 1 2 1 2 1

专业

技术

岗位

层级 高级 中级 初级

核准岗位数 89 105 39

等级 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

核准岗位数 19 14 28 28 32 42 31 20 19

工勤

技能

岗位

等级 一 二 三 四 五 普通工

核准岗位数 1 3 1



皖西卫生职业学院编外人员岗位设置核准表

单位编制数 92 人（其中核拔：员额编制 92 人）。

单位岗位总量
类别 政工师 专技术岗位 工勤技能岗位

核准岗位数 4 86 2

政工师

层数 高级 中级 初级

核准岗位数 2 2

等级 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

核准岗位数 1 1 1 1

专业

技术

岗位

层级 高级 副高级 中级 初级

核准岗位数 7 26 39 14

等级 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

核准岗位数 7 6 10 10 12 15 12 7 7

工勤

技能

岗位

等级
技术工

一 二 三 四 五 普通工

核准岗位数 1 1


