
附件1：
北京轨道人才发展有限公司专职内训师岗位说明
	一、任职资格

	学历
	本科及以上
	职称
	中级及以上职称或高级工及以上技能等级

	工作经验
	具有行车调度、值班站长、列车司机、车辆维检修、通信信号维检修、供电维检修、机电维检修、线路维检修等运营管理或教育培训相关工作经验8年及以上

	其他要求
	具有轨道交通技能培训课程开发、教材编写、实训教学等相关工作经验优先

	二、岗位工作概述

	主要负责定期进行本专业技能培训需求调研，制定本专业培训计划，并设计开发培训课程，编写培训教材；负责制定课程大纲、教学计划和学习目标，策划培训方案；负责按照教学计划，在实训基地进行授课，组织并指导学员进行实操训练，确保学员能够熟练掌握相关技能；负责协调教学资源，包括场地、设备、教材等，确保教学活动的顺利进行；负责实训设备日常检查与使用，确保设备正常运行；参与联合办学、课题研究、咨询服务等工作。

	三、岗位工作职责

	1
	负责定期进行技能需求调研。收集和分析北京地铁各专业部室和各分子公司对技能培训的具体需求，为培训项目提供数据支持；跟踪行业发展趋势，为培训内容的更新和优化提供参考。

	2
	负责根据需求调研结果，制定本专业培训计划，设计培训教学方案并进行授课，选择合适的培训方法、工具和材料，以提高教学效果；跟踪学员的学习反馈，及时调整教学策略；评估培训效果，确保教学质量。

	3
	负责本专业课程体系建设和优化。根据北京地铁培训需求和行业发展趋势，构建和完善技能课程体系，开发和修订培训课程、培训教材和教学资料。

	4
	负责本专业北京地铁兼职内训师的统筹培训工作。统一管理兼职内训师的教学大纲和教学质量；制定并执行兼职内训师的培养计划；组织内训师的教学培训和交流活动；管理内训师的教学评价和激励机制。

	5
	负责实训设备日常检查与使用，确保设备能够正常教学。

	6
	参与联合办学、课题研究、咨询服务等工作。

	7
	完成领导交办的其他工作任务。
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