附件2：

朝阳市双塔医院院长、副院长应聘方案相关要求

（一）朝阳市双塔医院院长岗位应聘方案要求：

1.双塔医院五年（2025-2029年）发展定位和规划
2.双塔医院发展目标

3.完成发展目标的具体措施

（二）朝阳市双塔医院业务副院长岗位应聘方案要求：

1.双塔医院五年（2025-2029年）发展定位和规划

2.双塔医院业务管理思路及具体措施
3.双塔医院医疗专科和重点学科建设的思路及措施

（三）朝阳市双塔医院经营副院长岗位应聘方案要求：

1.双塔医院五年（2025-2029年）发展定位和规划

2.拓宽双塔医院医疗市场的思路及具体措施
3.双塔医院医疗收入目标及具体措施


