附件1
岗位需求一览表

	序号
	岗位
名称
	招聘
名额
	招聘
对象
	招聘
学历、专业及条件
	岗位职责

	1
	检察辅助管理（一）
	2
	男性年龄为18至35周岁，即1988年10月19日至2006年10月19日期间出生。
	大专及以上，专业不限（法律类、中文类、文秘类、财会类、计算机类专业同等条件下优先聘用）
	（一）案件材料等的收取、流转、登记、保管工作；

（二）案件办理过程中的记录工作；

（三）法律文书等的复印、收发、送达工作；

（四）案件卷宗材料等的整理、装订、归档工作；

（五）单位交办的其他事务性工作。

	2
	检察辅助管理（二）
	2
	女性年龄为18至35周岁，即1988年10月19日至2006年10月19日期间出生。
	
	

	3
	检察辅助管理（三）
	2
	因岗位特殊性，建议男性报名，年龄为18至35周岁，即1988年10月19日至2006年10月19日期间出生，取得A照或B照可放宽到40周岁（即1984年10月19日至2006年10月19日期间出生）。
	大专及以上,专业不限，但需满足以下条件：1.取得驾驶C1照以上，A照或B照优先；

2.驾龄在5年以上，能够熟练驾驶各类单位车辆；

3.经公安政审无犯罪记录、无吸毒史；

4.未发生过重大交通事故，无毒驾酒驾记录。
	（一）车辆驾驶；

（二）定期检查车辆，确保车辆处于良好状态，及时发现并处理安全隐患；

（三）做好车辆的日常清洁、维护工作和车辆内的设备管理；

（四）合理控制车辆的能耗，提高燃油效率；按规定携带并妥善保管车辆的相关证件和资料；
（五）准确记录行车日志，包括行驶路线、时间、加油情况等。

（六）以及其他检察辅助管理工作任务等。


