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	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	会计岗
	3人
	1、财会相关类专业；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、能熟练运用各类办公软件，具备一定的财务理论基础，具备良好的团队协作意识和人际沟通能力；
5、具有3年以上会计工作经验，有企业会计工作经验或初级（含）以上会计职称者优先。

	综合管理岗
	2人
	1、工商管理、行政管理、文学类等相关专业；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、有相关工作经验者优先。

	物业管理岗
	2人
	1、工商管理、行政管理类；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、有物业管理工作经验、取得物业管理职业资格证书、中级消防设施操作员证书、从事物业管理工作2年以上人员优先。

	基金管理岗
	2人
	1、财经、管理、理工类相关专业；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、工作责任心强，执行力强，学习能力强，具有良好的沟通能力与谈判能力；
5、有招商、股权投资、投后管理工作相关经验优先，能适应经常出差。

	融资岗
	2人
	1、经济与贸易类、财政金融类；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、熟练掌握财务、税收、金融有关政策法规；
5、具有1-3年以上金融相关工作经验，有银行或国有企业从业经历者优先。

	风控经理
	1人
	1、金融类、法律类、审计类；
2、全日制本科及以上学历；
3、35周岁以下；
4、具有良好的逻辑表达能力、沟通理解能力、团队协作精神和责任心；
5、熟悉投资、财务、法律等相关知识，熟悉公司治理、投资、基金运作等相关知识及风险管理流程。
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