
	安嘉物业招聘岗位需求表

	序号
	招聘
岗位及代码
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	招聘条件
	

	1
	客服 主管（01）
	2
	大专及以上学历
	专业不限，房地产或物业管理相关专业优先
	不超过45周岁
	1、 熟悉、了解公司的各项规章制度，物业相关法律、法规及办公自动化软件应用；
2、具备有良好的组织、沟通能力，有较强的外部协调能力，物业费收缴抗压能力；
3、负责监督部门员工仪表仪容、服务礼仪、操作规范、标准及工作区域内日常工作；
4、具有2年以上商品房住宅项目客服主管岗位工作经验。
	

	2
	工程主管（02）
	2
	大专及以上
	建筑、土木工程、机电、电气类相关专业优先
	不超过55周岁
	1、掌握供配电、强弱电系统技术，具备设施设备操作、维护、保养、管理及故障排除能力；
2、负责项目各类设备运行情况检查、记录以及日常管理工作，具备应对系统故障诊断和处理各类突发事件的能力；
3、负责工程方面日常运行管理，控制设备设施运行成本；
4、建立项目工维修档案，负责员工工作纪律及对员工作业进行安全教育；
5、具有3年及以上商品房住宅工程管理岗位工作经验，具有高压证、特种设备管理等相关的从业资格证优先。
	

	3
	保安主管（03）
	2
	中专及以上学历
	专业不限，退伍军人优先
	不超过45周岁
	1、 负责项目园区消防安全、治安、车辆管理等工作，确保本部门各项工作的执行；
2、 定期进行项目风险评估，识别潜在的安全隐患，遇到突发事件发生时，立即按照应急处理程序执行，并做好各项处置及善后工作；
3、 组织员工进行安全知识培训、提高安全意识和应急处理能力；
4、 负责配合公安机关、消防部门、社区等日常工作；
5、具有3年以上商品房住宅项目的相近岗位工作经验者优先。
	

	4
	保洁主管（04）
	2
	中专及以上学历
	专业不限
	不超过50周岁
	1、 能熟练掌握物业管理环境管理方面的各项工作；具备较强的计划执行能力及客户服务能力；有较高的沟通能力和组织能力；
2、 指导和监督下属工作，合理安排人力，提供咨询和员工培训，确保所分管的卫生区域的标准；
3、 具备控制清洁用品的消耗标准，监督清洁工具和机械设备的使用是否正常，降低消耗，减少部门成本开支；
4、具有3年以上商品房住宅项目的相近岗位工作经验者优先。
	

	5
	[bookmark: _GoBack]客服（05）
	4
	中专及以上学历
	专业不限，房地产或物业管理相关专业优先
	不超过45周岁
	1、熟悉办公自动化化软件，会制作表格排版，有一定文案书写基础；
2、形象良好，善于沟通，口齿伶俐，有良好交际和业务对接能力；
3、协助各部门搞好消防安全、治安、车辆管理、环境卫生、庭园绿化、物业范围内及其附属设备设施的巡视等工作；
4、负责前期物业的交付工作、房屋装修申请的审批，监督检查工作，接待业主来访，咨询，受理业主投诉，物业费催缴工作；
5、具有2年以上商品房住宅项目的相近岗位工作经验者优先。

	



