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	北京大学邯郸创新研究院
	一、教务专员
	（一）岗位职责

	二、技术转移专员（智能装备方向）
	（一）岗位职责
	（二）任职要求
	1.硕士研究生及以上学历，机电、自动化、电子信息、测控等相关专业，3年以上工作经验。
	2.在企业从事过产品研发、生产运营等工作，取得相关职业资质，有研发项目管理经验或生产管理经验者优先。

	三、人力资源专员
	（一）岗位职责：
	1.负责编制研究院人力资源战略和规划并组织落实，为研究院重大人事决策提供信息支持。
	2.负责规划研究院人才培养方向，建立内部人才培养体系，制定内部培训方案。
	3.负责内部激励机制的建立及监督实施。
	4.负责绩效管理工作检查、考核，跟踪考核结果并反馈。
	5.负责根据招聘需求规划全年招聘活动，制定招聘方案并监督实施。
	6.负责员工心理疏导工作。
	（二）任职要求：
	1.本科及以上学历，人力资源管理专业。
	2.本科学历要求8年以上人力资源管理工作经验，硕士研究生要求5年以上人力资源管理工作经验。
	3.熟练运用office办公软件，具备一定文字写作能力和组织协调能力。
	4.有较强的学习能力，工作认真严谨，责任心强，具有人力资源专业知识或干部管理知识优先。
	5.具备高度的工作热情，良好的敬业精神和职业道德操守，良好的团队协作与沟通意识。
	（三）招聘人数：1人


