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招聘岗位和条件一览表
	岗位序号
	招聘计划
	工作职责
	招聘条件

	1
	硬件工程师 1 名
	1、参与硬件方案设计，包含需求分析与方案可行性确认；
2、完成产品的器件选型、电路设计与PCB layout设计；
3、输出物料BOM、器件坐标文件以及GEBER等文件，规整资料形成开发文档；
4、对接PCB生产厂家外发生产，完成打板以及生产跟踪；
5、完成PCB打板后的电路测试、验证工作、分析处理电路问题
6、与外观、结构、软件工程师沟通协调技术问题。
	1、有医学背景、大健康或医疗器械开发经验者优先；
2、电子信息、计算机类专业相关本科及以上学历；
3、熟悉产品的开发流程，至少掌握一款电路设计软件如AD、CANDENCE等；
4、具有单片机及其外围接口电路(IIC/RS485/UART/SPI/CAN，EtherCat，USB)设计经验者优先；
5、具备有医疗器械产品送检，熟悉EMC设计者优先；
6、具备单片机编程能力者优先；
7、有完整的项目研发经验者优先。

	2
	资深UI设计师1名
	1、负责整体视觉设计工作(网页,APP,微信小程序等);
2、关注用户反馈，确保产品界面的易用性和友好性；不断优化界面设计，提升用户体验;
3、制定和维护设计规范和标准，确保产品界面的统一性和一致性;
4、与产品及研发团队成员紧密协作，确保设计的实现符合设计要求;
5、负责制作输出产品相关操作手册，演示视频等产品宣传物料
	1、美术设计、视觉传达、数字媒体相关专业，5年以上工作经验，有过医疗或大健康领域产品设计者优先；
2、具备业务视角，有全局设计视野和创新力，能够掌握整体系统交互架构和创新能力；
3、优秀的逻辑思维，能够敏税洞察设计趋势，对用户、产品、体验的发展有独立见解；
4、成熟的产品思维和极强的用户同理心，能深度参与产品架构、体验塑造及用研等相关工作；
5、良好的合作态度和团队精神，勇于接受挑战，有较好的组织和推动能力。

	3
	JAVA软件工程师
	1.负责公司核心技术、重点项目、关键技术的研究和开发；
2.负责新技术、新架构的研究和技术预演；
3.完成技术难点的攻关，整理技术研究的技术文档，开展技术研究成果的培训；
4.负责对Java开发工程师开发的程序进行代码审核、复核，并对其进行技术指导；
5.在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求；
6.能独立处理和解决所负责的任务。
	1.电子信息、计算机类专业相关专业，具有良好的沟通能力、团队协作能力、学习能力;了解技术发展趋势，对新技术应用具备探索精神。有过医疗或大健康领域产品开发者优先；
2.较强的表达和沟通能力;工作认真、严谨、敬业，对系统质量有近乎苛刻的要求意识；
3.5年以 上Java Web应用开发经验，具有扎实的编程基础，能独立阅读和整合开源产品；
4.精通java语言，精通SpringMVC、Springboot、SpringCloud、Dubbo、Mybatis等开发框架技术；
5.精通基于MySQL、SalServer、Oracle等数据库的设计和开发，对sql有深入了解,有一定的优化、维护经验；
6.有较强的性能优化及问题排査、解决能力；
7.熟悉容器化部署者优先。

	4
	前端工程师
	1、主要负责前端开发及维护工作；
2、根据产品原型，开发前端代码，实现产品的页面交互和数据逻辑展示；配合平面设计师，后端工程师，测试工程师进行相应的功能性验证；
3、参与公司前端的各种平台、框架、工具的开发，以及体系建设；
4、负责推动与优化前端基础架构、组件抽象；
5、能够理解后端架构，与后端工程师配合为项目提供更优化的技术解决方案。
	1、计算机相关专业，3年以上前端开发经验；
2、熟悉前端开发技术（HTML/CSS/JavaScript）、VUE框架、DataV、TypeScript、Vben；
3、熟悉模块化、前端编译和构建工具；HTTP协议及其调试手段；
4、了解服务端开发技术优先；
5、有独立完成工作的能力，全面思考问题，学习和沟通能力较强；逻辑分析力，发现和解决问题能力，团队协作能力以及创新能力。

	5
	安卓工程师
	1.负责公司Android应用程序的架构设计、开发和测试、参与制定代码规范；
2.持续对产品进行质量和性能用户体验进行优化；
3.学习和研究新技术以满足产品的需求，根据开发过程中的体验对产品提出改进意见；
4.具有SDK集成能力，对硬件调试有经验能力；
5.具有安卓与js互相调用经验者能力。
	1.大专及以上学历,三年以上安卓开发经验；
2.了解JVM、多线程、网络安全、TCP等，熟悉常用的数据结构和算法；
3.熟悉Java/Kotlin，对Android Kernel工作机制及原理有一定了解；
4.具备良好的架构和设计能力，熟练掌握设计模式，能够实现质量可靠，性能卓越的组件和应用；
5.对技术趋势有敏感性，对业务问题有预见性，有技术规划能力和经验；
6.参与过开源项目优先。

	6
	运营经理
	1、负责公众号、APP、小程序等运维、推广工作；
2、负责部门的平台日常运营管理工作；
3、负责制定并落实部门规章制度及运营流程和工作标准；
4、负责定期开展市场调研和数据分析，及时掌握市场动态，了解服务对象需求，科学策划营销、推广、活动方案，确保平台用户量及销售额。
	1、3年以上服务业类网络平台运营或电子商务类工作经验，熟悉B2B和B2C整体运营流程；
2、熟悉商业及广告营销法律法规，具有独立开展业务、培训、管理和市场调研的能力；
3、具有丰富的运营推广经验，具备较好的语言表达、文字撰写、数据分析、沟通演讲和交际公关能力，能适宜高强度工作；
4、有互联网平台成功运营案例者优先考虑。
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