东北农业大学

优秀引进人才聘期考核
登记表
学    院：                       

姓    名：                       

人才层次：                       
考核类型：中期考核□ / 期满考核□
填表日期：                       

人事处制表
2023· 10

填  表  说  明

一、依据《东北农业大学高层次引进人才聘用合同书》《东北农业大学优秀人才引进任务书》和工作实际，实事求是填写表中内容。

二、填写内容须为本人聘期内取得的成果。论文等成果限第一作者或第一责任通讯作者，东北农业大学须为第一署名单位。

三、本表请用A4纸单面打印，可添加行、页数。五六七部分保留在一页显示，其他部分之间尽量不留空白。
四、本表（含电子版）一式一份报人事处专家管理科。
	一、个人简况

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	专业技术职务
	

	所在学科
	
	所在团队
	
	聘期起止年月
	

	二、计划任务目标及指标

	

	三、任务目标及指标完成情况

	教学与
人才培养
	授课名称及其他教学任务
	学历层次及人数
	课时数
（学时）
	完成时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	教学成果获奖/项目名称
	授予部门
	级别/类型
	获得时间/
起止时间
	本人位次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	指导博士生
	毕业人数：    人
	指导硕士生
	毕业人数：    人

	
	
	在读人数：    人
	
	在读人数：    人

	
	其他：  


	说明：“学历层次”填报本科生或研究生；

	科研与
人才计划
	科研项目名称
	来源和级别
	经费
（万元）
	起止时间
	位次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	专利、软件著作权、奖励
成果名称
	专利号/登记号/
授予部门
	奖励等级
	获奖时间
	位次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	论文题目
	刊物名称
	收录类型
	 发表年月
	作者排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	人才支持计划名称
	授予单位
	级别
	获得年份/支持期时间

	
	
	
	
	

	说明：收录类型填写SCI（中科院大类分区）X区、SSCI（中科院大类分区）X区、一级核心；
作者位次填写1作、（共同一作）共一第X、（共同通讯）共通第X

	学科建设
	关键指标完成情况。

	国际交流与
合作
	关键指标完成情况，如举办参加国际学术会议、会议学术报告、申请国际合作项目等情况，标注国家或地区、时间、地点、活动名称等。

	其他指标
	上述指标未涉及的其他重要业绩成果。

	四、聘期工作总结

	本栏主要填写以下内容（不超过2000字）：

1．聘期内履行的岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（包括师德师风、教学工作、科研工作、社会服务、国家合作与交流等）；

2．聘期内取得的重要成果的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处；

3．对比岗位目标和预期计划，说明完成情况以及存在的问题；

4．参加中期考核的，请介绍今后的工作计划和完成聘期岗位目标的主要措施。



	五、本人承诺

	本人承诺以上信息真实有效，因填报不实引起的后果由本人承担。

                        本人签名：                      年   月   日    

	六、二级单位考核意见

	学任务核实确认
	经审核，被考核人教学、科研、社会服务、国际合作交流等工作任务完成情况属实。
教学工作审核人（签字）：        其他工作审核人（签字）：

科研工作审核人（签字）：        

	考考核结果
	经学院教授委员会、党政联席会审议，确认XXX 同志，高层次引进人才聘期考核结果为：（优秀、合格、不合格） 

学院教授委员会主任签字：        学院党政联席会主席签字：
审核单位（盖章）                  

年   月   日

	七、学校评审意见

	学校盖章：

年   月   日



