鹤庆县农业农村局2023年招聘基层农技推广服务特聘农技人员办法

根据省、州基层农技推广体系改革与建设任务的相关要求，鹤庆县农业农村局制定了《鹤庆县2024年基层农技推广体系改革与建设任务实施方案》，拟聘8名特聘农技人员，其中蚕桑、生猪、水稻、玉米产业各2名，经研究，制定本聘用办法 ：
一、招聘条件
1.鹤庆县户籍，初中以上文化程度，年龄55岁以下，责任意识、服务意识和协调能力强，身心健康，有上进心且诚信勤奋。
2.热爱农业农村工作，有较好的群众基础和影响力，有丰富的农业生产实践经验，有一定的技术专长和科技素质。各产业具体要求为：
[bookmark: _GoBack]（1）蚕桑产业：具有丰富的蚕桑生产、经营、管理经验，熟练掌握蚕桑生产的各个环节；具有能指导新型经营主体、小蚕工厂化饲育；具有指导僵蚕饲养、开展蚕桑科技试验示范等工作的能力。
（2）生猪产业：主要从事生猪规模化生产、经营、管理经验，熟练掌握生猪生产的各个生产环节；群众基础较好，有一定辐射带动能力；具有能指导新型经营主体疫病防控、能繁母猪培育、发情配种、仔猪保育、育肥猪育肥、配合饲料加工等技术的能力。
（3）水稻产业：具有从事5年以上水稻生产经验，熟练掌握水稻生产的各个生产环节；具有组织协调办理项目开展中的相关业务工作，解决水稻科技示范主体实施中一般技术问题。
（4）玉米产业：具有从事5年以上玉米生产经验，熟练掌握玉米生产的各个生产环节；具有组织协调办理项目开展中的相关业务工作，解决玉米科技示范主体实施中一般技术问题。
二、招聘范围
特聘农技员主要从以下四类人群中招募：
1.农业乡土专家；
2.农业种养能手；
3.新型农业经营主体（专业合作社）技术骨干；
4.农业科研教学单位中长期在一线服务人员。
农业系统体制内在岗人员不纳入特聘农技人员招募范围。
三、岗位职责及要求
1.为县域内农业特色产业发展提供技术指导与咨询服务；
2.对接农业科研教学单位，开展农业技术指导服务；
3.与我县现有农技人员结对开展农技服务，提升农技人员专业技能和实际操作水平；
4.服从县农业农村局的统一管理，严格遵守纪律，按期完成协议规定的工作任务；
5.按要求提交指导方案、工作总结及相关资料等。
四、需提供的资料
1.《2024年鹤庆县农业农村局特聘农技人员报名表》(见附件)：
2.二代身份证、毕业证(原件及复印件1份)；
3.职称证书、获奖证书(原件及复印件1份)；
4.个人工作经历及业绩成果（纸质2份及电子版）；
5.近期1寸红底免冠彩色照片2张。
五、招聘程序
1.个人申请报名：凡符合本办法招聘条件的人员，持所需资料进行现场报名。
报名时间：2024年10月8日——2024年10月14日。
报名地点：鹤庆县花园小区112号，鹤庆县茶桑果药站二楼（办公室）。
联系人：洪正杰
联系电话: 13577896709
2.资格审查：县农业农村局在2024年10月22日前对报名人员的材料进行资格审查。
3.笔试：将于2024年10月28日前组织符合条件的应聘人员进行笔试，具体笔试人员、时间、地点另行通知。若符合条件的应聘人员不足招聘人数的3倍，则直接进入技能考核环节。
4.技能考核：(1)个人陈述开展农技推广工作的有关经历；(2)展示过去的工作成果或业绩；(3)专家提问。
5.确定人选及公示：（1）经技能考核专家组研究确定初步人选后，报局务会研究审核，确定拟招聘人员。（2）对拟招聘人员进行公示，公示期为7个工作日。
6.签订服务协议：公示无异议后，签订农技推广服务协议。
六、管理与考核
1.采取量化打分和实地测评相结合的方式，对特聘农技人员进行绩效考核；
2.协议期内，考核不合格或不能按照岗位职责完成工作任务，不接受监督、考核及管理的人员，不予发放补助资金并解除协议不再聘用；
3.对考核优秀的特聘农技人员，服务期满后可优先续聘。
七、服务期限及待遇
1.服务期限：特聘农技人员服务期为2024年11月—2025年10月底。
2.人员待遇：按照鹤庆县2024年基层农技推广体系改革与建设任务实施方案，聘用人员的补助资金从项目中列支。具体标准：补助标准2.4万元/人，共计14.4万元。
附件:鹤庆县农业农村局基层农技特聘人员报名表

鹤庆县农业农村局
2024年10月8日
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