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2.县城初中面向乡镇初中、全县所有小学选调教师 87人：

语文 10人，数学 13人，英语 10人，物理 6人，化学 1人，政

治 12人，历史 10人，地理 6人，生物 6 人，音乐 1人，体育

10人，美术 1人，心理学 1人。

三、基本条件

1.不限年龄。

2.遵纪守法。

3.乡镇工作满 5年。

4.考核合格。

5.身心健康。

四、具体条件

1.乡镇小学教师报名县城小学：在编在岗小学教师，有小学

及以上教师资格证（报名音乐、体育、美术、英语教师所学专

业与报名岗位学科必须一致）。

2.乡镇初中、全县所有小学教师报名县城初中：在编在岗教

师，具有初中及以上教师资格证，教师资格证学科与所报名岗

位一致或全日制学历专业与报名岗位一致或相近。

3.教师同时具备以上两类条件，可同时报名，但必须明确优

先录用岗位。

五、选调办法

以综合量化得分为总成绩，按总成绩从高分到低分确定录

用人员。计分办法如下：
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1.教龄得分（20分封顶）：教龄满规定的年限（5年），每

超过 1年加 1分，教龄按周年计算。

2.学历得分（6分封顶）：非全日制大专学历 2分，全日制

大专学历 3 分；非全日制本科学历 3.5 分，全日制本科学历 4

分；非全日制研究生学历 5 分，全日制研究生学历 6分。此项

取个人最高学历加分。

3.班主任经历得分（15分封顶）：近五学年班主任经历，

每学年 3分（一学期 1.5分）。经县教体局任命的行政经历等同

于班主任经历。

4.学年综合考核排名得分（20 分封顶）：近十学年综合考

核排名列 1/2前，每年 2分。

5.荣誉得分（20分封顶）：

（1）近十年教学能力得分：在教体部门组织的现场教学竞

赛中，省级一、二、三等奖分别加 3.5、3、2.5分；市级一、二、

三等奖分别加 2.5、2、1.5分；县级一、二、三等奖分别加 1.5、

1、0.5分，如某一教师同一年同一系列获得多项奖励，则取奖

励最高项加分，所有加分合并，10分封顶。

现场教学竞赛指：由各级教体行政部门或教体行政部门直

属业务部门组织的竞赛：百课竞赛、教师素养大赛、优质课大

赛、基础教育优秀课例展示（省级）等现场教学竞赛。

（2）近十年综合性荣誉得分：县教体局 1分/次，县委、县

政府、市教体局 2分/次，市委、市政府、省教育厅 3分/次，省
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委、省政府、教育部 4分/次（以上获奖应有正式文件、原件可

供核实）。学科带头人省级、市级、县级分别记 3分、2分、1

分。骨干教师省级、市级分别计 2分、1分。除党政领导机关外，

其它部门与教体部门一并表彰方可认可；如某一教师同一年同

一系列获得多项奖励，则取奖励最高项加分，所有加分合并，

10分封顶。

综合性荣誉指：优秀共产党员（优秀党务工作者）、教师

节表彰的优秀教师（含优秀特长、优秀课改教师等）、优秀教

育工作者、优秀德育工作者、优秀班主任等。当年教师节期间

县委、县政府未表彰的，由县教体局表彰的综合性荣誉等同于

县委、县政府表彰。

6.援疆经历得分（9分封顶）：具有援疆经历的教师每年 3

分。

7.人文关怀得分（10分封顶）：符合以下条件每项得 5分。

（1）符合政策已生育三孩的教师；

（2）夫妻双方目前均为吉安县农村学校的正式教师，且服

务期均满五年（仅限一方得分）；

六、选调程序

1.个人提出申请（借调、跟班学习等教师在原学校申请报

名），学校审核报名条件并签署意见。报名时须提供学校签字

盖章的教龄证明、担任班主任证明（校长签字、加盖学校公章）、

教师资格证、毕业证原件及复印件、可得分的各荣誉证书等相



—5—

关材料的原件及复印件。报名时间：2024年 8月 15日-16日；

地点：县教体局四楼会议室。

2.审核。县教体局人事股在收到报名人的申请材料后，当场

对有关得分证明材料进行核实，核算出个人的得分并由报名人

当场签字确认。

3.公示。报名人成绩和入闱名单在县教体局内进行公示，公

示期 3天，接受社会监督。公示未通过的空缺名额不再递补。

公示时间：2024年 8月 17日-19日。

七、组织领导

为加强选调工作的领导，成立吉安县县城学校选调教师工

作领导小组，常务副县长刘君同志、副县长郭婷婷同志任组长，

县委教体工委书记、县教体局局长刘生根同志任常务副组长、

县委编办主任何素萍同志、县人社局局长郭剑生同志任副组长。

领导小组下设办公室，县委教体工委委员彭国权同志任办公室

主任，办公室设局人事股，负责具体工作，纪检监察全程参与。

八、说明

1.所有终算时间至 2024年 8月 31日（有说明的除外）。

2.学校成立选调教师工作领导小组，书记（校长）任组长，

班子和教师代表为成员。所有参加选调的教师各种信息、资格

条件、荣誉、证明材料等（见附件 2）须真实有效且学校负责审

核（两名班子和教师代表），书记（校长）签字后盖章上报（若

某一证明材料涉及多个学校，则涉及学校均需审核、签字盖章），
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附表 1

2024

工作单位(盖章)： 姓名：

报名岗位 1： 报名岗位 2： 优先录用岗位

报名条件
教师资格证及学科 全日制学历专业 考核是否合格

例：初中教师资格证、语文 例：全日制本科、汉语言文学 是/否

得

分

情

况

得分内容 得分

教龄（20 分） 例：20XX年 X月参加工作，至今共 年。

学历（6 分） 例：现取得最高学历为全日制/非全日制本科。

班主任经历

（15 分）

例：

1.20XX年X月至20XX年X月，在XX学校任X年级X班班主任，共 年。
2.20XX年X月至20XX年X月，在XX学校任X年级X班班主任，共 年。
3.
.
合计： 年。

学年综合考核

排名（20 分）

例：2019-2020、2020-2021、2021-2022……学年度综合考核排名分别为

4/41、3/41、6/41……，均列 1/2前。

荣誉（20 分）

（一）教学能力方面：

1.2022年县百科竞赛小学组数学一等奖。
2.2023年县百科竞赛小学组数学二等奖。
3.
.

（二）综合荣誉方面：
1.2020年县教师节表彰优秀德育工作者。

2.2023年县教师节表彰优秀班主任。
3.
.

援疆经历（9 分）

人文关怀

（10 分）
例：符合条件 1：符合政策已生育三胎。

合计得分

说明：只填写可得分的内容。所有得分项，均需提供佐证材料，证明类材料学校审核人和书记（校

长）签名盖章，荣誉奖项类材料提供原件和复印件（学校盖章）。所有得分佐证材料按序整理。

学校审核人签名： 、 、 学校书记（校长）签名：

2024年 8月 日
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附件 2：

2024

一、报名条件材料

1、报名申请、考核合格证明、乡镇满五年证明。

2、教师资格证、学历证书原件及复印件。

3、同时报名初中、小学岗位的教师，分别提供材料。

二、得分情况材料

1、教龄：教龄证明。

2、班主任经历：本县班主任经历提供学校证明和当年搭班

教师签字证明；外县班主任经历提供班主任津贴发放的原始材

料等扫描（图片）打印件；组织任命书。

3、学年综合考核排名：提供学校学年综合考核排名复印件

（外县调入教师若无法提供学年综合考核排名原始材料的复印

件，要求提供在外县获得年度考核优秀的材料，每年 3分）。

4、荣誉：提供教学能力和综合荣誉的原件和复印件。

5、人文关怀：

（1）户籍本、结婚证原件和复印件。

（2）结婚证、乡镇满五年证明。

三、材料要求

1、所有的申请、证明类材料均须校长签字、加盖学校公章。

2、所有的复印件需学校两名及以上审核人签字，加盖学校

公章。

3、所有的证书、荣誉、奖状等原件经审核后，当场退还本

人。
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吉安县教育体育局办公室 2024年 8月 13日印发


