陕西宝光真空电器股份有限公司
面向公司内部与社会公开招聘公告
[bookmark: _Hlk98260213]公司简介：
陕西宝光真空电器股份有限公司（以下简称“宝光股份”）是中国西电集团旗下的上市公司(股票代码600379),位于陕西省宝鸡市,注册资本3.3亿元，是生产真空灭弧室和真空开关设备的高新技术企业。公司产品包括真空灭弧室、固封极柱、电真空陶瓷、太阳能集热管、高压电器配件、以操纵机构为核心的电气配套产品等七大类八百多个品种。研发技术能力在国内有着举足轻重的地位和作用，公司是国家高新技术企业，2015年，公司“真空电器技术国家地方联合工程研究中心”获国家发改委批准成立，2017年起蝉联国家工信部“制造业单项冠军示范企业”称号,2021年、2023年连续荣获工信部智能制造“优秀场景”，2021年获陕西省“智能工厂”称号，公司全资子公司陶瓷科技2023年荣获工信部转精特新“小巨人”企业称号。截止目前，“宝光”牌真空灭弧室产销量累计达到1200万只，是享誉国内外的真空灭弧室产销基地，受到全球客户的高度认可。
本次面向公司内部与社会公开招聘岗位信息如下：
1、 招聘职位
	公司名称
	岗位名称
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	陕西宝光真空电器股份有限公司
	技术中心副主任（储能）（子企业中层副职级或市场化选聘人员）
	1
	国内
西安
宝鸡
	0917-3561407
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工与社会

	
	技术中心副主任（氢能）（子企业中层副职级或市场化选聘人员）
	1
	
	
	

	
	储能技术工程师
	2
	
	
	

	
	氢能技术工程师
	2
	
	
	

	
	光热技术工程师
	2
	
	
	

	
	工艺工程师
	2
	
	
	

	
	技术支持
	3
	
	
	

	
	销售经理
	3
	
	
	

	陕西宝光进出口有限公司
	技术主管
	2
	西安
宝鸡
	
	

	
	技术支持
	2
	
	
	

	
	外贸经理
	3
	
	
	


二、应聘基本要求
1.本次面向中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工与社会进行公开招聘；
2.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
3.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习和把握市场机遇；具有出色的沟通、谈判能力；具备发展意识、市场意识及合作意识；具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
4.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
三、岗位职责及要求
（一）技术中心副主任（储能）
岗位职责：
1.负责公司产品规划、储能系统解决方案和集成方案的研究； 
2.负责根据地区政策提供项目技术解决方案及经济性论证分析报告；
3.负责编制EMS系统平台及策略算法研究、新门类产品开发设计、集成、验证测试和持续改进；
4.负责工程项目安装调试、验收和售后运维工作；
5.负责储能业务专项工作的组织与落实。
任职要求：
1984年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，电气类、自动化类、机械类、计算机类等相关理工科专业，3年以上储能领域产品设计和研发工作经验。
（二）技术中心副主任（氢能）
岗位职责：
1.负责制定公司氢能版块技术发展战略和规划，并组织实施；
2.负责氢能源产品的市场调研、推广、开拓，做好实施项目的用户沟通、资源协调和项目进度控制；
3.负责推进氢能源的综合利用项目可行性研究、对外合作的对接；
4.组织开展氢能行业分析研究，包括行业趋势、需求变化、竞争对手和客户信息等；
5.负责氢能业务专项工作的组织与落实。
任职要求：
1984年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，电气类、自动化类、机械类、化工、新能源科学与工程等相关专业，3年以上氢能行业工作经验，熟悉氢能源行业业务发展流程、市场推广、营销模式。
（三）储能技术工程师
岗位职责：
1.负责梳理用户需求，完成储能产品需求分析并组织制定技术方案，分解实施；
2.负责储能调频大中型项目方案设计、测试、软件系统集成、调试工作；
3.负责SCADA/EMS系统整体的架构设计维护和应用开发；
4.负责储能EMS系统控制、电力市场辅助服务政策以及交易模式研究；
5.对原有储能调频系统产品进行技术改进，不断优化;
6.根据公司新产品研发需求，参与新产品的研发工作。
任职要求:
1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，具备新能源行业相关知识，具有3年以上储能调频领域工艺技术或系统集成方案从业经历；精通C/C++、QT、Linux、分布式实时库、关系数据库等软件。
（四）氢能技术工程师
岗位职责：
1.负责氢能源制造、储存、应用技术研发；
2.负责氢能技术多种应用场景的商业模式研究及价值点分析；
3.为氢能源项目规划提供技术支持和咨询，负责项目执行中氢能生产或利用系统设计及优化；
4.负责氢能项目过程测试及后评估和相关运维工作。
任职要求:
1.1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，；热能动力、化工、机械等相关专业;2年以上氢能行业相关经验，熟悉氢能产业链;熟悉多种氢能应用情况，市场需求，对氢能行业的发展或趋势有较深刻的认识。
2.具备创新思维和解决问题的能力，能够独立思考并提出解决方案。
	（五）光热技术工程师
岗位职责：
1.负责参与光热工程前期技术交流、光热工程方案编写；
2.负责带领和培养技术团队；
3.光热系统技术研发及光热项目实施。
任职要求:
1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，电气工程、自动化、暖通工程、机械自动化、光学工程、半导体材料等专业；具有1年及以上光热工程相关工作经验。
（六）工艺工程师
岗位职责：
1.负责真空灭弧室、固封极柱等新产品工艺流程的设计和制定；
2.负责解决新老产品在生产过程中的工艺问题，并不断改善优化；
3.负责解决生产加工过程的工艺质量问题，并对生产工人进行工艺操作规范指导和培训；
4.负责部门工艺技术管理文件的起草和和修订，并监督执行；
5.负责新产品、新材料工艺试验验证方案的起草和执行；
6.负责根据公司研发需求，进行新工艺和新材料试验研究，不断提升产品加工工艺质量。
任职要求：
1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，具有履行岗位职责所必须的专业知识和学习能力，对输配电产品有一定了解，具有中低压产品工艺技术能力者优先考虑； 
（7） 技术主管
岗位职责：
1.负责技术支持团队的建设、业务分工管理、技术服务规范制定；
2.组织技术支持团队针对产品使用过程出现的问题制定技术解决方案；
3.组织团队定期分析市场需求和变化趋势，及时对接客户需求，提出市场拓展的方向并制定可行性技术支持方案；
4.组织团队策划重点用户技术交流、技术培训、产品推广、各类展会技术支持等。
任职要求：
1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，对输配电产品有一定了解，具有中低压成套产品技术能力者优先考虑。
（八）技术支持
1.负责为公司电气成套设备及配件类产品的国内外市场开发提供技术支持和指导；
2.负责公司销售产品用户的来电来函、质量与技术问题的咨询和处理；
3.引导业务人员进行市场调研，信息收集，并指导业务经理与客户技术沟通，完成项目产品的售前、售中、售后技术评审及答疑；
4.分析行业技术发展动态、市场需求和变化趋势，根据收集的信息对接客户的标准、需求，提出市场拓展的方向和可行的产品推广方案；
5.负责组织策划重点用户技术交流、技术培训、产品推广等。
任职要求：
1989年1月1日后出生，具备全日制大学本科及以上学历，对输配电产品有一定了解，具有中低压成套产品技术能力者优先考虑；可接受国内外定期出差。
（九）销售经理
岗位职责：
1.负责业务范围内市场开发、维护，制定相应的销售计划，推进计划实施，保证计划执行；
2.按销售计划安排，推进公司产品市场的推广和销售，取得订单并协调为客户提供技术支持；
3.配合做好客户订单的跟进，协调处理产品售卖前后存在的问题，确保客户满意；
4.按照要求做好市场开发和维护工作总结，定期向上级汇报，不断改进销售思路和销售方法，提高销售落单率；
5.做好所负责区域市场、客户和竞争对手的信息收集，并及时反馈，为公司销售政策的制定提供支持和信息参考。
任职要求：
1.1989年1月1日后出生，具备大学本科及以上学历，市场营销类、电气类、机械类等相关专业；
2.熟悉国内市场业务规范和操作流程，具有相关营销从业经历；
3.可接受国内出差。
（十）外贸经理
岗位职责：
1.负责海外市场的开发维护，制定方案，并负责实施；
2.熟悉行业动态及所辖区域市场信息，发掘潜在需求，提出新品开发或产品改进建议；经批准后实施；
3.负责分管区域产品销售合同的签订和管理、回款、需求预测、库存控制、营销数据统计、分析及归口上报工作；
4.负责所辖区域市场客户信用管理、客户档案管理及更新、客户接待、客户走访工作、市场宣传、技术推广、交流和服务工作；
5.根据区域业务需要，策划、组织和参加境内外展宣推广活动；
6.根据市场需要，对销售价格提出建议。
任职要求：
1.1989年1月1日后出生，具备大学本科及以上学历；
2.熟练掌握外语，具备良好的听、说、读、写能力；
3.熟悉国际市场业务规范和操作流程，具有相关贸易从业经历；
4.具有强烈的市场敏锐度和市场开拓精神，可接受国外出差。
四、联系方式
联系人：吴女士
联系电话：0917-3561407   18291750591
简历投递邮箱：baoguang_hr@126.com
公司地址：陕西省西安市未央区凤城二路
陕西省宝鸡市宝光路53号
五、报名方式
报名截止日期为公告发布之日起7个自然日，请登录中国西电集团官网www.xd.com.cn，依次点击“信息公开”-“加入我们”-“最新招聘”，查阅完整招聘公告及下载报名表。应聘者须将应聘资料及《应聘报名表》添加为压缩文件并按照“应聘-姓名-应聘公司”格式命名，压缩文件中的应聘资料包括但不限于：应聘报名表及个人简历、毕业证、学位证、《教育部学历电子注册备案表》学信网下载（如国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书）、身份证、相关资质证书等电子版资料，邮件发送至应聘单位邮箱，邮件主题与附件命名为“应聘-姓名-应聘公司”。
