中国西电集团、中国西电
本部若干岗位面向公司内部公开招聘公告

一、公司简介
中国西电集团有限公司（以下简称中国西电集团）成立于1959年7月，是以我国“一五”期间156项重点建设工程的4个项目为基础形成的，集科研、开发、制造、贸易、金融为一体的大型企业集团，隶属于中国电气装备集团有限公司。历经一个甲子的拼搏与发展，中国西电集团已经成为涵盖中压、高压、超高压、特高压交直流输配电设备和其他电工产品的研发制造、实验检测和服务基地。
中国西电电气股份有限公司（以下简称中国西电，股票代码：601179），是央企中国电气装备集团直接控股的上市公司，是我国最具规模的高压、超高压及特高压输配电成套设备研究开发、生产制造和试验检测的重要基地，也是国内唯一一家具有输配电一次设备成套生产制造能力的企业。
本次面向公司内部公开招聘岗位信息如下：
二、招聘职位
	序号
	部门
	岗位
	职数

	1
	办公室
（党委办公室）（董事会办公室）
	综合管理
	1

	2
	战略发展部
	投资管理
	2

	3
	制造与数字化部
（安全质量部）
	采购管理
	1

	4
	财务部
	融资与担保管理
	1

	5
	人力资源部
	改革事务管理
	1

	6
	合规管理部
（审计部）
	处室负责人
	1

	
	
	法律事务管理
	1

	7
	科技创新部
	科技处处室负责人
	1

	
	
	成果转化处处室负责人
	1

	
	
	创新体系及科技考核
	1

	
	
	科技规划及科技项目
	1

	
	
	科技成果管理
	1

	
	
	创新政策及合作转化
	1


注：岗位职责、任职资格要求等见附件一-1。
三、应聘基本要求
1.应聘人员应为中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工；
2.应聘人员原则上应为1980年1月1日以后出生；
3.应聘人员应具备全日制大学本科及以上学历；
4.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习和把握市场机遇；具有出色的沟通、谈判能力；具备发展意识、市场意识及合作意识；具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
6.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、投递要求
1.本次公开招聘工作是全体职工展现知识才能、彰显精神风貌的人才盘点：一是通过公司内部人才的轮换培养，让本部战略引领、服务支撑意识与各单位专业人才在业务一线的执行力、创造力相碰撞。二是提供广大职工以实战展现个人风采、拓宽视野、精进自身本领的平台。三是发挥人才跨公司、跨部门、跨条线“螺旋式”上升的“催化剂”作用，实现人才良性流动，储备一支站位高、有思想、懂业务的复合型人才队伍。
2.本次公开招聘报名截止日期为2024年5月31日12:00。
3.每位应聘者最多可报名参加3个岗位的招聘。
4.应聘者须在规定时间内按照要求将填写完成的《应聘报名表》（附件一-2）签名扫描件及可编辑电子版、《个人信息备案表》（附件一-3）可编辑电子版发送至邮箱xdhr@xd.cee-group.cn，邮件主题与附件名称均命名为“应聘-姓名-应聘岗位”。

联系人：李雨欣 豆琦  029-88832121/88832086


中国西电集团、中国西电
                     人力资源部
2024年5月27日 


